
N° NBRE POSTE    H / F LIEU            HEURE HEBDO RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES CONTRAT-DUREE

1 1 POSEUR MENUISIER ALU/PVC THEIX 35H
DEBUTANT ACCEPTE

CAP/ BEP SOUHAITE
CDI

2 1 ELECTRICIEN / PLOMBIER PEAULE 39H
DEBUTANT ACCEPTE

CAP ELECTRICIEN ET / OU PLOMBIER EXIGE
CDD EVOLUTIF EN CDI

3 1 ELAGUEURS NACELLE (H/F)
THEIX                        

CARNAC
TEMPS PLEIN

PERMIS B EXIGE

PERMIS EB SOUHAITE

EXP D'1 AN EXIGEE DANS LE DOMAINE

CDD EVOLUTIF EN CDI

4 1 VENDEUR/ COLPORTEUR DE PRESSE MUZILLAC 3H à 4H / SAMEDI ET DIMANCHE

PERMIS B + VEHICULE

AIMER SE LEVER TÔT CDI WEEK-END

5 1 MENUISIER MUZILLAC TEMPS PLEIN EXPERIENCE EXIGEE CDI

6 1 AIDE A DOMICILE SECTEUR MUZILLAC

24 H / HEBDO  104 H MENSUEL                           

TEMPS DE  TRAJET PAYE  + 

INDEMNITES KILOMETRIQUES

DEBUTANT ACCEPTE 

PERMIS B + VEHICULE EXIGE
CDD 

7 1
ANIMATEUR PAUSE MERIDIENNE (ECOLE 

+ RESTAURANT SCOLAIRE)
MUZILLAC

6 H   ENVIRON INTERVENTION  

DE 11 H 55 A 13 H 35       

LUNDI + MARDI   JEUDI + 

VENDREDI 

CAP PETITE ENFANCE OU BAFA  SOUHAITE          

DEBUTANT ACCEPTE
CDD 

8 1 ASSITANT(E)  MENAGER(E) 
PLUSIEURS  SECTEURS 

SUR LE MORBIHAN

20H PAR SEMAINE

PERMIS B + VEHICULE 
CDI

9 1
AGENT D ACCUEIL 

(CAMPING)

TERRITOIRE ARC SUD 

BRETAGNE
35 H ANNUALISEES EXPERIENCE EXIGEE

CDD VOIRE CDI

                                     ESPACE EMPLOI FORMATION / MSAP 

Immeuble "Les Arcades " - Place du Vieux Couvent - 56190 MUZILLAC

                                                 02 97 41 68 75 
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10 1 CHAUFFEUR POIDS LOURD THEIX / CARNAC 35H PERMIS B ET C EXIGES CDI

11 1 CHAUFFEUR ENGINS DE CHARGEMENT THEIX / CARNAC 35H
UTILISATION DE LA GRUE AUXILIAIRE

PERMIS B ET C EXIGES
CDI

12 1 MONTEUR EN CHARPENTE METALLIQUE ARZAL
35H + temps de déplacement sur 

les chantiers

PAS D'EXPERIENCE EXIGEE

NE PAS AVOIR LE VERTIGE

PERMIS B + VEHICULE

CDD 2-3 MOIS

 EVOLUTIF EN CDI

13 1

MONTEUR PANNEAUX ISOTHERMES                                                     

SUR LE 56 ET 44                                                        

( AUCUN DEPLACEMENT A LA SEMAINE)

PENESTIN 35 H 

EXPERIENCE DEMANDEE DANS LE DOMAINE DE 

LA MENUISERIE OU DU PLACO  

PERMIS B EXIGE 

CACES APPRECIE NON EXIGE  

 AUTONOMIE / RIGUEUR

CDI

1 585 euros sur 12 mois

14 1 COUVREUR PENESTIN 35H (VOIRE 39H) DEBUTANT ACCEPTE SI MOTIVE
CDD 

POSSIBILITE CDI

15 1
PEINTRE EN BATIMENT

N1 P1 OU N2P2
TREFFLEAN 39 H 

EXPERIMENTE / AUTONOMIE 

PERMIS B OBLIGATOIRE

CDD 

POSSIBILITE CDI

16 1 ASSISTANT MENAGER (H/F)

MUZILLAC                         

et alentours
TEMPS PLEIN OU TEMPS 

PARTIEL

PERMIS B + VEHICULE PERSONNEL EXIGES

DEBUTANT ACCEPTE
CDI

17 1 BÛCHERON THEIX / CARNAC 35H
DEBUTANT ACCEPTE                              

FORMATION INTERNE
CDD VOIRE CDI

18 1 AIDE A DOMICILE SECTEUR MUZILLAC 50H/MOIS EXP 1 AN MINIMUM SOUHAITE CDD 2 MOIS EVOLUTIF VERS UN CDI EN JANVIER

19 1 PREPARATEUR DE GARNITURES ST NOLFF TEMPS PLEIN
EXPERIENCE AU MOINS 2 ANS                                                

EN AGRO ALIMENTAIRE
CDI



20 1

CONDUCTEUR DE LIGNES                        

CONDITIONNEMENT                          

(Garnissage et nature)

ST NOLFF TEMPS PLEIN

ÊTRE TITULAIRE DU BAC                                   

EXPERIENCE : 2 -  3 ANS                                                     

EN CONDUITE DE LIGNE 

CDI

21 1 PREPARATEUR DE PATES ST NOLFF TEMPS PLEIN

CAP / BEP  PATISSERIE BOULANGERIE                   

EXPERIENCE : 2 ANS MINIMUM                                           

SUR POSTE SIMILAIRE

CDI

22 1
CONDUCTEUR DE MACHINE                  

CUISSON / CRÊPIER
ST NOLFF TEMPS PLEIN

EXPERIENCE EXIGEE                                                                  

EN CONDUITE DE MACHINE
CDI

23 1 AIDE A DOMICILE

SECTEUR : MARZAN / 

NIVILLAC / LA ROCHE-

BERNARD / ST DOLAY / 

THEHILLAC

CDI

24 1
VENDEUR(SE) CONSEIL CHARLOTT' 

LINGERIE ET PRÊT A PORTER A DOMICILE
ARC SUD BRETAGNE

Vendeur à Domicile 

Indépendant (VDI) 

DEBUTANT ACCEPTE - PERMIS B + VEHICULE 

EXIGE
Vendeur à Domicile Indépendant (VDI) 

25 2 OPERATEUR DE PRODUCTION (H/F) ARZAL
TRAVAIL EN EQUIPE LA SEMAINE 

(HORAIRES EN 3*8)

FORMATION TECHNIQUE ( CAP / BEP / BAC PRO)

 OU EXPERIENCE DE + 6 MOIS EN INDUSTRIE
CDD JUSQU'EN AOÛT 2021

26 1 ASSISTANT MENAGER (H/F)
MUZILLAC                      5H LE SAMEDI APRES-MIDI

(EVOLUTIF)

PERMIS B + VEHICULE PERSONNEL EXIGES

DEBUTANT ACCEPTE
CDI

27 1

AGENT DE CHANTIER 

NATURE - PATRIMOINE- FLORICULTURE 

(H/F)

CONTACT  : 08 97 41 68 14

MARZAN 

OU 

MUZILLAC

26 H / HEBDO 4 jours TRAVAIL PHYSIQUE EN EXTERIEUR
CONTRAT A DUREE DETERMINEE D INSERTION 

CDDI 6 MOIS

RECRUTEMENT : DEPART EN RETRAITE

 PERMIS B + VEHICULE           



28 1 CONTRAT PRO : BPJEPS option Basket MUZILLAC A PARTIR DE SEPTEMBRE
CONTRAT PRO A PARTIR DE SEPTEMBRE 

FORMATION SUR NANTES OU ELVEN

29 1

AGENT D ENTRETIEN DE LOCAUX  

POLYVALENT AU SEIN D UN CAMPING                           

( MEUBLES / MOBILHOMES / ROULOTTE… 

SANITAIRES / TERRASSES...ETC)

AMBON 

28 H / HEBDO                                     

(Lundi et jeudi : 3 h + Mardi et 

samedi : 4 h + Mercredi et 

vendredi : 7 h)

PERMIS B exigé 

EXPERIENCE SOUHAITEE 

FORMATION EN TANT QU AGENT DE PROPRETE 

ET D HYGIENE SOUHAITEE

CDD A COMPTER DU 1ER MARS 2021

30 4
PEINTRES EN BATIMENT : RAVALEMENT + 

PEINTURES INTERIEURES
AMBON

DE SUITE                                       35 

H / 39 H                                                   

DU LUNDI AU VENDREDI                                                           

8 H / JOUR                                                  

+ 7 H LE VENDREDI

ETRE OPERATIONNEL DE SUITE                                

EXPERIENCE ET / OU FORMATION EXIGEE

CDD DE 6 MOIS MINIMUM (RECONDUIT 2 FOIS) 

(POSSIBILITE DE 2 CDI ENSUITE SI CONVIENT)

31 1

AIDE DE CUISINE / PLONGEUR : DECOUPE 

DE LEGUMES - AIDE A LA PREPARATION 

DES PLATS TRAITEUR - PLONGE - 

ENTRETIEN DES LOCAUX

MUZILLAC
35 H / HEBDO                               

DU MARDI AU SAMEDI 

PERMIS B SOUHAITE                                            

EXPERIENCE SOUHAITEE                                       

BONNES CONNAISSANCES DES REGLES D 

HYGIENE

CDI DES QUE POSSIBLE  

VOIRE A COMPTER DU 1ER MARS

32 1 ASSISTANT ( E ) COMPTABLE VANNES
20H PAR SEMAINE

MAITRISE DE LA SUITE OFFICE/LOGICIELS 

EBP/GTA ET OUTILS INFORMATIQUES

CONNAISSANCES EN COMPTABILITE GENERALE/ 

MONDE ASSOCIATIF/ ESS ET IAE

CDD 12 MOIS

33 1

EMPLOYE  LIBRE-SERVICE

Caisse / Réception / Mise en rayon de la 

marchandise / Contact clients  

DAMGAN

35 H / HEBDO                           DU 

LUNDI AU DIMANCHE 

Date de prise de fonction : 

29/03/2021

PERMIS B EXIGE                                           CACES 

SOUHAITE

EXPERIENCE SOUHAITEE 

FORMATION SOUHAITEE : FRUITS ET LEGUMES 

ET RAYON FRAIS 

CDD  : 6 MOIS 

HIVER : 7 h 30 / 12 h 30  + 15 h / 19 h 

 JUILLET / AOÛT :  

6 h 30 / 13 h 30 ou 13 h / 20 h ou 14 h  / 22  h           

34 1

ASSISTANT DE VIE NUIT AUPRES DE 

PERSONNES ÂGEES EN DOMICILE 

PARTAGE

DAMGAN 31H/HEBDO
FORMATION CAP BEP OU EQUIVALENT SOCIALE- 

TITRE ADVF DEAES
CDD LES NUITS DU 13-17-17-18-19 FEVRIER



35 1 SALARIE AGRICOLE/ CUNICULTURE ST DOLAY 35H/HEBDO

EN CHARGE DE LA REPRODUCTION, DE 

L'ENTRETIEN, DU NETTOYAGE EN BINÔME AVEC 

UN AUTRE SALARIE

FORMATION AGRICOLE SOUHAITEE

CDD 3 MOIS A COMPTER DU 22/02/2021

POSSIBILITE CDI

36 1 OUVRIER POLYVALENT ST DOLAY 35H/HEBDO

EN CHARGE DES TRAVAUX D'ENTRETIENS ET 

D'AMENAGEMENT DE L'ENTREPRISE

TRES BON BRICOLEUR

CDD 6 MOIS A COMPTER DU 22/02/2021

37 1 SOIGNEUR ANIMALIER ST DOLAY 35H/HEBDO

EN CHARGE DE L'ENTRETIEN, DU 

NOURISSAGE,DU NETTOYAGE ET DE 

L'EXPEDITION DU SECTEUR RONGEUR/OISEAUX

FORMATION AGRICOLE SOUHAITEE

CDD 3 MOIS A COMPTER DU 01/03/2021

POSSIBILITE CDI

38 1 BOULANGER (H/F) PEAULE 35H/HEBDO EXPERIENCE SOUHAITEE D'1 AN MINIMUM
CDI 

REPOS LE MERCREDI

39 1
JARDINIER-PAYSAGISTE (H/F) MUZILLAC/

QUESTEMBERT
TEMPS PLEIN

MISSIONS CHEZ PARTICULIERS ET 

PROFESSIONNELS

ÊTRE TITULAIRE D'UN CAP/BEP 

JARDINIER/PAYSAGISTE OU ESPACE VERT

EXPERIENCE D'AU MOINS 5 ANS DANS LE 

DOMAINE

CDI 

40 1

CONSEILLER NUMERIQUE :  3 AXES                                                           

- Soutenir les habitant.e.s dans leurs 

usages quotidiens du numérique 

- Sensibiliser aux enjeux du numérique et 

favoriser des usages citoyens et critiques 

- Rendre autonomes pour réaliser des 

démarches en lignes seul

NIVILLAC TEMPS PLEIN 

CONNAISSANCE INFORMATIQUE ET 

NUMERIQUE / AISANCE RELATIONNELLE  / SENS 

DU TRAVAIL EN EQUIPE  - DU SERVICE PUBLIC  /  

AUTONOMIE / CAPACITES :  D INITIATIVE / D 

ANIMATION / PEDAGOGIQUE / IDENTIFICATION 

DES BESOINS DE LA POPULATION A DESSERVIR / 

EVALUATION DES ACTIONS 

- Disponibilité, souplesse et adaptation car les 

conditions d’exercice sont souples et modulaires 

- Permis B – poste itinérant

CDD DE 2 ANS DANS UN PREMIER TEMPS



41 1

PILOTE MAIA : Le Pôle d’Equilibre 

Territorial et Rural (PETR) du Pays de 

Ploërmel Coeur de Bretagne porte 

l’Espace Autonomie Santé Est Morbihan 

comprenant l’accompagnement des plus 

de 60 ans dans leurs démarches

pour le maintien à domicile, le suivi des 

situations complexes, la concertation 

territoriale et un premier

niveau d’information auprès des 

personnes en situations de handicap 

(dispositifs CLIC et MAIA).

MALESTROIT                                                     

DEPLACEMENTS 

FREQUENTS

Niveau master ou équivalent 

tourné vers l’organisation et la 

gestion du système sanitaire et 

médicosocial.

Expérience :  En gérontologie / 

En conduite de projet /En 

management d’équipe

Savoirs : Organisation du 

système de santé, politique de 

santé et acteurs de santé / 

Maîtrise des logiciels de 

bureautique                                                                                                                                                                                                     

/ Connaissance des outils 

d’animation de réunions

Faciliter et promouvoir l’intégration des services 

d’aides et de soins en direction de la population 

ciblée                                                    Conduire la 

construction d’un guichet intégré en animant 

notamment les instances de concertation 

plénière et restreinte et les commissions de 

gestion de cas complexe                            Mettre 

en réseau les acteurs de proximité                                            

Définir avec acteurs de la concertation les axes 

prioritaires, élaborer la feuille de route 

territoriale, participer au dialogue de gestion, 

réaliser le rapport d’activité                                                        

Organiser des réunions de travail sur la question 

des ruptures dans le parcours de santé                                                    

Analyser les dysfonctionnements et les ruptures 

de parcours                                                                            

Participer aux instances régionales et 

départementales / Hiérarchie fonctionnelle 

auprès des gestionnaires de cas

35 H  

A COMPTER DU 1ER MARS 2021                                                    

A POURVOIR JUSQU AU 30 JUIN 2022                                                                         

Catégorie A                                                                               

Ce service est amené à évoluer vers un Dispositif 

d’Appui à la Coordination (DAC) en 2022 dans le cadre  

la loi Santé de 2019.                                                                                                    

Le Pilote MAIA participera également à l’équipe 

projet, composée du Directeur du PETR,

de la Responsable, du Pilote MAIA et d’un chargé de 

mission (en cours de recrutement)


