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PREAMBULE

Book Heémisphéres est une Association loi 1901 - Entreprise d’'Insertion, spécialisée
dans le tri de fivres d'occasion.

Elle collecte des livres de tous types et de tous gentes, grice aux dons des particuliers
et des collectivités, afin de leur donner une deuxiéme vie.

Pour ce faire, elle emploie des publics tres éloignés du monde du travail, et participe
ainsi a leur réinsertion professionnelle.

Book, Hémisphéres construit donc son développement sur la base de valeurs fortes,
d'une identité affirmée, et d'une éthique rigoureuse, résumés par ces quelques principes
fondamentaux;

citoyenneté et sobidarité,
honnéteté et intégrité,
respect d'autrui et de la nature,

Ces principes d’action et de comportement sont mis en ceuvre par Lensemble des
membres et des salariés de [ Association. Ils constituent également le fondement des
rapports de confiance qui dotvent exister tant en interne qu'avec ses partenaires, ses
clients, et ses donateurs ou mécenes.

Cette charte éthique a pour but de formaliser ce corps de références communes
essentielles afin que chacun puisse s’y référer et sy conformer en toutes circonstances.
Ces régles ne sont pas exhaustives mais, alliées au sens des responsabilités de chacun,
elles constituent autant de repéres utiles pour tous les membres de [Association et
[ensemble de ses partenaires.
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1 - VOLET SOCIAL

Principe de citoyenneté

La citoyenneté est le fait pour une personne, une famille ou un groupe, d'étre reconnu comme
membre d'une cité (aujourdhui d'un Etat) nourrissant un projet commun, et de souhaiter y prendre
une part active. Composante du lien social, c'est en particulier l'égalité de droits associée a la
citoyenneté qui fonde le lien social dans la société démocratique moderne.

Clest dans cet esprit que Book Hémisphéres espére apporter sa pierre 3 l'édifice.

Principe de solidarité
Book Hémispheres a transformé ce sentiment citoyen en une action sociale et solidaire.

D'une part, elle emploie pour son coeur de métier, le tri de livres, un public trés éloigné du monde du
travail, et justifie ainsi son statut juridique associatif en tant qu'« Entreprise d'Insertion ».

Dautre part, afin de redistribuer les livres triés aux personnes défavorisées, elle travaille de concert
avec d'autres associations & vocation sociale, culturelle ou humanitaire.

Principe d’humanité

Book Hémisphéres est en permanence « a l'écoute ». En favorisant Uesprit d'équipe et dinitiative, elle
dynamise et rassemble les énergies, afin de mettre en avant tous les talents.

Elle est persuadée que c'est la clé dun travail de qualité, lorsqu'on souhaite mettre en place une
politique daccompagnement et d'aide au développement avec nos clients et collaborateurs.

2 - VOLET ECONOMIQUE

Principe de transparence

Book Hémisphéres est indépendante de toutes les sphéres d’influence économique, politique ou
médiatique. Elle satisfait a toutes ses obligations réglementaires en termes de communication
financiére envers la Région, la Direction du travail, le FSE (Fond de Solidarité Européen), ses
méceénes...

Principe du droit a l'information

Book Hémisphéres porte a la connaissance du public toute information ayant un impact sur ses
comptes, ses métiers ou encore son organisation.

Un document de référence sera remis chaque année aux adhérents aprés ['Assemblée Générale
Annuelle.

Des lettres d'information paraitront réguliérement, accessibles directement sur Internet.
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Principe de rentabilité

Book Hémisphéres est une association « Entreprise dlinsertion», et a ce titre, est économe des
deniers publics qui la subventionnent en partie. Elle assure donc une gestion désintéressée, qui vise
l'équilibre financier et la pérennisation de la structure,

3 - VOLET ENVIRONNEMENTAL

Principe de respect

Book Hémisphéres a pour valeur fondamentale le respect d'autrui, au-dela de toute considération de
sexe, de race, de condition sociale, ou de religion.

Principe d'écologie

Pour limiter son impact environnemental, Book Hémisphéres applique le tri sélectif de ses déchets.
Outre son activité de recyclage des livres inexploitables, elle recycle aussi les cartons d'emballage,
et les films plastiques qui entourent les palettes.

Afin de parfaire sa démarche, elle reste curieuse et attentive a toute initiative dans ce domaine.

Book Hémisphéres veille aussi a éviter tout gaspillage de papier: emploi de papier recyclé pour ses
impressions et utilisation de chaque feuille recto-verso.

Enfin, Book Hémisphéres favorise les échanges par voie électronique (devis, transfert de fichiers,
prospection...). Elle a défini une signature standard des courriels émis. Celle-ci comporte une
recommandation visant & limiter au strict nécessaire l'impression des courriels recus,

Principe de proximité

Dans la recherche de fournisseurs et de partenaires, Book Hémisphéres privilégie le choix d'acteurs
locaux, afin de réduire les émissions de carbone liées au transport.

Fait & Kervignac, le 1er Mars 2010

Le Président,
Benjamin DUQUENNE
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